INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 6475
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
HOSPITAL NAVAL

RUC:

1768009680001
REPRESENTANTE LEGAL: MAC MERA CARDENAS
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS

PERTENECE A:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

) NO. DE :
UNIDADES | USUARIOs | COBERTURA @aNIe
1

MASCULINO | FEMENINO | GLBTI MONTUBIO |MESTIZO |CH:

46541 49523 93254 333

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INDIGENA | AFROECUATORIANO

96064 109 2164

nacional

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O

NO

DETALLE PRINCIPALES

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT. RESULTADOS OBTENIDOS

IGUALDAD

NO. DE UNIDADES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

www.armada.mil.ec

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL MIDENA-
MAE-MJDHC Y PLAN DE ACCION
PARA LA PROTECCION DE LA
ZONA INTANGIBLE TAGAERI-
TAROMENANE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

TRANSVERSALIDAD DE LA

Sl INTERCULTURALIDAD

SE DA CUMPLIMIENTO A
MENCIONADA POLITICA, NO SE
CUENTA CON MENORES DE
EDAD RECLUTADOS EN
FUERZAS ARMADAS,
CUMPLIENDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA
CONVENCION INTERNACIONAL
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS Y EL PROTOCOLO
ADICIONAL SOBRE LA
PROHIBICION DEL
RECLUTAMIENTO DE NINOS EN
CONFLICTOS ARMADOS

POLITICA DE PROHIBICION DE
RECLUTAMIENTO FORZADO A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN FUERZAS
ARMADAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

GENERACIONALES Sl
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LA INTERCULTURALIDAD ESTA
COMPLEMENTADO
TRANSVERSALMENTE,
RECONOCIENDO EL DERECHO A
LAS DIFERENCIAS Y
DIVERSIDADES, SE HA PUESTO
ENFASIS EN LA NECESIDAD DE IR
CONSTRUYENDO LA UNIDAD, A
TRAVES DE PLANTEAMIENTOS Y
MECANISMOS QUE POSIBILITEN
EL ENCUENTRO CREATIVO Y
EQUITATIVO ENTRE LOS
DIVERSOS LOS MISMOS QUE
AYUDARAN A UNA CONVIVENCIA
ARMONICA ENTRE HOMBRES Y
MUJERES. ADEMAS SE FIRMO EL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES DE LA COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS
HUMANOS EN FAVOR DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS EN
AISLAMIENTO VOLUNTARIO, PARA
LA PROTECCION DE LA ZONA
INTANGIBLE TAGAERI-
TAROMENANE. APORTANDO AL
CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
NACIONALIDADES Y PUEBLOS
DENTRO DE LA POLITICA 1.1
“PROMOVER LA PROTECCION DE
LA NATURALEZA, TIERRAS Y
TERRITORIOS ANCESTRALES
PARA GARANTIZAR EL CUIDADO
DEL MEDIOAMBIENTE, EL AUTO-
SUSTENTO Y LA IDENTIDAD
CULTURAL DE LAS
NACIONALIDADES Y PUEBLOS,
EVITANDO CONTAMINACIONES
INNECESARIAS Y DESPERDICIO
DE SUS PRODUCTOS. “

SE APORTA AL EJE DE
PROTECCION, EN ESPECIFICO A
LA POLITICA
INTERGENERACIONAL 1.
GARANTIZAR LA PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION,
SERVICIOS Y RESTITUCION
INTEGRAL DE DERECHOS A LOS
NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS/AS. A
TRAVES DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE CAPACITACION
AL PERSONAL MILITAR, PARA
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION Y DIFUSION
DE DERECHOS ENTRE TODA LA
POBLACION, PARA PREVENIR LA
VULNERACION DE DERECHOS.
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PROPUESTA DE REGLAMENTO | LA NORMATIVA INTERNA
DE DISCAPACIDADES, PROTEGE Y PROMUEVE LA
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA A CARRERA PROFESIONAL PARA EL
EN FASE DE SOCIALIZACION | PERSONAL QUE ADQUIRIO ALGUN
CON EL COMACO Y FUERZAS  TIPO DE DISCAPACIDAD O
ARMADAS. ENFERMEDAD CATASTROFICA EN
EL TRANSCURSO DE SU
CARRERA, SE CUMPLE CON LAS
POLITICAS DE LA AGENDA
NACIONAL COMO: EN EL EJE DE
SENSIBILIZACION. 1.1 PROMOVER
EL RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, EL RESPETO
. A SU DIGNIDAD Y A SU DEBIDA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE s B A bRS SRESLAMEN 10 DE VALORACION. 11.1 b GARANTIZAR
DISCAPACIDADES YN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN
PROTECCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD 7.1 b
ELIMINAR LAS BARRERAS
FiSICAS QUE IMPIDEN EL ACCESO
Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS.
6.1 c ASEGURAR CONDICIONES
QUE GARANTICEN EL
DESEMPENO LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE LA EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES. 3.1
PREVENIR RIESGOS Y
ACCIDENTES LABORALES QUE
PUDIERAN EN DISCAPACIDAD.
CARTILLA DE GENERO DE LA POLITICA DE GENERO DE LAS
FUERZA ARMADAS, MARZO FUERZAS ARMADAS, SE ALINEA
2017 . PROPUESTA DEL EVENTO | CON LA POLITICA NACIONAL CON
MUJER Y DEFENSA, MARZO ~ SUS ESPECIFICIDADES, SE
2018. CUMPLE CON LOS EJES: 2 UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 4
SALUD. 7 PRODUCCION Y
EMPLEO. LA EXISTENCIA DE UN
REGLAMENTO QUE NORMA LOS
DIFERENTES ASPECTOS DE LA
VIDA DE LA MUJER MILITAR Y LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN TEMA DE
GENERO NOS PERMITEN
GARANTIZAR Y PROTEGER LOS
DERECHOS DEL PERSONAL
MILITAR.
DOS EVENTOS DE EL PROGRAMA DINAMICO DE
CAPACITACION EN FRONTERA | FRONTERA CUMPLIO LA AGENDA
NORTE , SAN LORENZO Y NACIONAL DE IGUALDAD PARA LA
TIPUTINI, EN COORDINACION ~ MOVILIDAD HUMANA, PORQUE SE
CONACNUR Y CICR. BRINDA CONOCIMIENTOS Y
SENSIBILIZACION AL PERSONAL
MILITAR QUE OPERA EN
FRONTERA, PORQUE SE LES
INSTRUYE EN TEMAS QUE
FORTALECEN EL EJE 1 DE
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD ¢, PROGRAMA DE CAPACITACION EN PROTECCION INTEGRAL Y
HUMANA DINAMICAS DE FRONTERA RESTITUCION DE DERECHOS.
POLITICA 1 PREVENIR Y
SANCIONAR PRACTICAS
RACISTAS, XENOFOBICAS
CONTRA PERSONAS EN
SITUACION DE MOVILIDAD
HUMANA. AS| COMO LAS NORMAS
Y BUENAS PRACTICAS
RELACIONADAS A REFUGIADOS,
SOLICITANTES DE REFUGIO Y

ASILADOS.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

AN EIEAGIEN BTSRRI PONGA SIONG | LINK AL MEDIO DE VER|F|CA|<':\‘|STI\|ATZ%B||6|’SADO EN LA PAG. WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION NO NO APLICA
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

POLITICA DE GENERO PARA FUERZAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI ARMADAS

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SIO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI ACTA DE CONFORMACION DEL EQ. DE REND. DE http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563
DE CUENTAS: CUENTAS
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http://www.armada.mil.ec/?page_id=1564

RENDICION DE CUENTAS

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI LA EVALUACION DE LA GESTION SE LA REALIZA A http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565
TRAVES DE LA EVALUACION CUATRIMESTRAL DE
PLANIFICACION

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE  SI EL JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION http://www.armada.mil.ec/?page_id=1566
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR REALIZO EL PPOCESO EN CONJUNTO CON LOS
EL CPCCS RESPONSABLES DE LLENAR EL FORMULARIO

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SE http://www.armada.mil.ec/?page_id=1567
CUENTAS REALIZO PARTIENDO DEL CUMPPLIMIENTO DE

METAS ESTABLECIDAS PARA EL ANO, ASI COMO
LOS LOGROS EN LOS QUE CORRESPONDEN A;
GESTION ASISTENCIAL, GESTION DE DOCENCIA E
INVESTIGACION ; GESTION DE CALIDAD; GESTION
DE OCMUNICACION SOCIAL ; GESTION
FINANCIERAS; GESTION DE TALENTO HUMANO,
GESTION DE ADQUISICIONES Y LOS LOGROS
DESTACADOS DEL HOSPITAL

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' SI EL SENOR GERENTE SOCIALIZO EL INFORME DE http://www.armada.mil.ec/?page_id=1568
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR RENDICION DE CUENTAS CON TODAS LAS AREAS
PARTE DE LOS RESPONSABLES DEL PERSONAL PARA INDICAR LA ACCION Y

RESULTADOS OBTENIDOS EN SU GESTION .

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES ) Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y  http://www.armada.mil.ec/?page_id=1575
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO RECIBIDA LA INFORMACION POR PARTE DEL
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T EN EL SISTEMA

VIRTUAL

DESCRIBA ' INFORMACION QUE PROPORCIONARA MIDENA

LOS

PRINCIPAL

ES

APORTES

CIUDADAN

RECIBIDO

S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

9591 4110 0 1281 10187 0 966 1267
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

23/9/2020 13701
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PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

¢SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO APLICA

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
N

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL 5
MEDIOS DE NO. DE PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINKAL MEDIO DE VERIFICACION
COMUNICACION MEDIOS DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO CONTRATADO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES

REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 1 0,00 0,00 0,00 www.hosnag.armada.mil.ec
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://www.hosnag.armada.mil.

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE SI

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

http://www.hosnag.armada.mil.

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INSTITUCION

LA INSTITUC

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

http://www.hosnag.armada.mil.

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO http://www.hosnag.armada.mil.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

%
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

RESULTADOS

META POA INDICADOR DE LA META

PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA
DE VIVIENDA QUE REQUIERE
MANTENIMIENTO -->NUMERO DE
INFRAESTRUCTURA QUE REQUIERE
MANTENIMIENTO / NUMERO DE
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE *100

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

100,00 % LITERAL K DEL ART. 7 DE

LA LOTAIP

FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA LA
ADMINISTRACION EFICIENTE DE LA FUERZA
NAVAL

ALES
PLANIFICADOS

719840,00

. DE
META DESCRIPCION

1 MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

719839,92

100

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUE
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

ELIJA O DESCRIBA DEL PRESUPUESTO

TIPO

100,00 %

http://lwww.hosnag.armada.mil.

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FF.AA. $2.860.138,48 $2.860.138,48

TOTAL: $2.860.138,48 $2.860.138,48 ' 100,00

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
GASTO DE

INVERSION
PLANIFICADO

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

AL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

$2.945.026,21 $2.884.669,42 $2.884.669,42 $60.356,79 $60.356,79 100,00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
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) LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
TIFO BIE ERNITRATACIOR EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total A Valor Total Finalizados
iNFIMA CUANTIA http://www.hosnag.armada.mil.
$46,00 46 $162.852,22

Valor Total A¢ icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
CONSULTORIA http://www.hosnag.armada.mil.
$105.000,00 105000 $105.000,00
:
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) http://www.hosnag.armada.mil.
12 $812.196,25 11 $162.852,22
CATALOGO ELECTRONICO http://www.hosnag.armada.mil.
28 $194.046,36 28 $194.046,36
PUBLICACION http://www.hosnag.armada.mil.
3 $3,00 3 $14.400,00
et Tei FetEaces
LICITACION http:/www.hosnag.armada.mil.
0 $0,00 0 $0,00
Numero Total A icados | Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA http://www.hosnag.armada.mil.
56 $407.302,52 52 $389.188,89
PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA http://www.hosnag.armada.mil.
0 $0,00 0 $389.188,89

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

VALOR AL WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE éUMF’LIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR
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