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FUNCION EJECUTIVA

EODS
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A
NA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

_ NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
L

N° DE
UNIDADES

NO APLICA 1

ARIOS

434 PROVINCIA

1 NO APLICA

COBERTURA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

SI

SI

NO

SI

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
DISCAPACIDADES PARA PERSONAL MILITAR

POLITICA DE GENERO PARA FUERZAS ARMADAS

S/N

POLITICA DE PROHIBICION DE RECLUTAMIENTO

FORZADO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN

FUERZAS ARMADAS

349 85 0 7 423

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT. DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE
DISCAPACIDADES, ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EN FASE DE SOCIALIZACION CON
EL COMACO Y FUERZAS ARMADAS.

CARTILLA DE GENERO DE FUERZA ARMADAS,
MARZO 2017 . PROPUESTA DEL EVENTO
MUJER Y DEFENSA , MARZO 2018.

S/N

SE DA CUMPLIMIENTO A MENCIONADA
POLITICA, NO SE CUENTA CON MENORES DE
EDAD RECLUTADOS EN FUERZAS ARMADAS,
CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y EL PROTOCOLO
ADICIONAL SOBRE LA PROHIBICION DEL
RECLUTAMIENTO DE NINOS EN CONFLICTOS
ARMADOS

2 https://http://www.armada.mil.ec/?s=ESNAQI

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG

LD.

LA NORMATIVA INTERNA PROTEGE Y PROMUEVE LA
CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL QUE
ADQUIRIO ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD O
ENFERMEDAD CATASTROFICA EN EL TRANSCURSO DE
SU CARRERA, SE CUMPLE CON LAS POLITICAS DE LA
AGENDA NACIONAL COMO: EN EL EJE DE
SENSIBILIZACION. 1.1 PROMOVER EL
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, EL RESPETO A SU DIGNIDAD Y A
SU DEBIDA VALORACION. 11.1 B GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
PROTECCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
7.1 B ELIMINAR LAS BARRERAS FiSICAS QUE IMPIDEN
EL ACCESO Y USO DE ESPACIOS PUBLICOS. 6.1 C
ASEGURAR CONDICIONES QUE GARANTICEN EL
DESEMPENO LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE LA EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES. 3.1 E PREVENIR RIESGOS Y
ACCIDENTES LABORALES QUE PUDIERAN EN
DISCAPACIDAD.

LA POLITICA DE GENERO DE LAS FUERZAS ARMADAS,
SE ALINEA CON LA POLITICA NACIONAL CON SUS
ESPECIFICIDADES, SE CUMPLE CON LOS EJES: 2 UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA. 4 SALUD. 7 PRODUCCION
Y EMPLEO. LA EXISTENCIA DE UN REGLAMENTO QUE
NORMA LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA DE
LA MUJER MILITAR Y LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN TEMA DE GENERO NOS PERMITEN
GARANTIZAR Y PROTEGER LOS DERECHOS DEL
PERSONAL MILITAR.

S/N

SE APORTA AL EJE DE PROTECCION, EN ESPECIFICO A
LA POLITICA INTERGENERACIONAL 1. GARANTIZAR LA
PREVENCION, PROTECCION, ATENCION, SERVICIOS Y
RESTITUCION INTEGRAL DE DERECHOS A LOS NINOS
Y NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS/AS. A
TRAVES DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION AL PERSONAL MILITAR, PARA
FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y
DIFUSION DE DERECHOS ENTRE TODA LA
POBLACION, PARA PREVENIR LA VULNERACION DE
DERECHOS.



TRANSVERSALIDAD DE LA INTERCULTURALIDAD  CONVENIO INTERINSTITUCIONAL MIDENA- LA INTERCULTURALIDAD ESTA COMPLEMENTADO
MAE-MJDHC Y PLAN DE ACCION PARA LA TRANSVERSALMENTE, RECONOCIENDO EL DERECHO
PROTECCION DE LA ZONA INTANGIBLE A LAS DIFERENCIAS Y DIVERSIDADES, SE HA PUESTO
TAGAERI- TAROMENANE ENFASIS EN LA NECESIDAD DE IR CONSTRUYENDO LA

UNIDAD, A TRAVES DE PLANTEAMIENTOS Y
MECANISMOS QUE POSIBILITEN EL ENCUENTRO
CREATIVO Y EQUITATIVO ENTRE LOS DIVERSOS LOS
MISMOS QUE AYUDARAN A UNA CONVIVENCIA
ARMONICA ENTRE HOMBRES Y MUJERES. ADEMAS SE
FIRMO EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS
CAUTELARES DE LA COMISION INTERAMERICANA DE
S| DERECHOS HUMANOS EN FAVOR DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO, PARA LA
PROTECCION DE LA ZONA INTANGIBLE TAGAERI-
TAROMENANE. APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DE
LA AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
NACIONALIDADES Y PUEBLOS DENTRO DE LA
POLITICA 1.1 "PROMOVER LA PROTECCION DE LA
NATURALEZA, TIERRAS Y TERRITORIOS ANCESTRALES
PARA GARANTIZAR EL CUIDADO DEL
MEDIOAMBIENTE, EL AUTO-SUSTENTO Y LA
IDENTIDAD CULTURAL DE LAS NACIONALIDADES Y
PUEBLOS, EVITANDO CONTAMINACIONES
INNECESARIAS Y DESPERDICIO DE SUS PRODUCTOS. “

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

. NO 0 NO APLICA
AUDIENCIA PUBLICA
N 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS ° O APLIC
NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNI PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI > JEC! DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
oNO PAG. WEB DE LA INSTIT!
SI

MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO sl MIDENA hitps:/fwww.defensa.gob ecftransparencia/
) S| ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO ORGANIZADOR Y http:/www.armada. mil.ec/?page_id=1563
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS VALIDACION DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http:/www.armada.mil.ec/?page_id=1564
CUENTAS
. - 3 ¥ . .mil.ec/?) id=:
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: SI glg(LJARIéIgDDEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION  http:/www.armada.mil.ec/?page_id=1565
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S! LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD http:/www.armada.mil.ec/?page_id=1566
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
| FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTA! http:/Awww. mil.ec/?) id=1567
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S ORMULARIO CION DE CUENTAS tp:/fuww.armada. mil.ec/?page_id=156
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD http://www.armada.mil.ec/?page_id=1568
FASEL  RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

FASE 2 DISTINTOS MEDIOS



REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

FASEZ " GlUDADANIA
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  S! MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
RENDICION DE CUENTAS
Fases | ENTECADEL INFORME DE RENDICION OF CUENTAS Ak cFcos A INFORMAGION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL GPOCS.T |+ T SE/7PR0e J0=1oTe
EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: INFORMACION QUE PROPORCIONARA MIDENA

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

19/05/2021 434
349 85 0 7 423 0 2 2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE CIUDADANO AVANCES DE
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

o NO APLICA
https://www.defensa.gob.ec

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

5 PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563

MECANISMOS ADOPT,

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.defensa.gob.ec/category/el-ministerio/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI https://www.defensa.gob.ec/category/el-ministerio/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

INDICADOR DE LA META RESULTAD 3
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA CADO!I SU 0S T

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION MES

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS LOGISTICOS DESCRIPCION I e
PARA PROVEER LA LOGISTICA Y LOS SERVICIOS A LOS 0s
REPARTOS Y USUARIOS DE LA PLAZA DE QUITO.

ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS BIENESTAR DE PERSONAL 0.00 0.00 0.00 % BIENESTAR DE PERSONAL
LOGISTICOS PARA PROVEER LA LOGISTICA Y

LOS SERVICIOS A LOS REPARTOS Y USUARIOS

DE LA PLAZA DE QUITO.

0

A 5 TOTALES TOTALES
APOYO A LA GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO RESERIECION PLANIFICAD | cumPLIDOS
ESTRATEGICO, GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION os
OPERATIVA INSTITUCIONAL.
8 APOYO A LA GESTION DEL GESTION INSTITUCIONAL 8.00 8.00 100.00 % GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION
ADMINISTRATIVA Y GESTION OPERATIVA
INSTOTUCIONAL
A TOTALES TOTALES
APOYO A LA GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO NO. DE DESCRIPCION e o | ciorabes
ESTRATEGICO, GESTION ADMINISTRATIVA Y GESTION ~ BRV[37 os
OPERATIVA INSTITUCIONAL.
8 APOYOALAGESTIONDEL _ GESTIONES INTERNACIONALES 100.00 % GESTIONES INTERNACIONALES
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION
ADMINISTRATIVA Y GESTION OPERATIVA
INSTOTUCIONAL
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DESCRIPCION TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES os

4 ADM]NISTRACION DE LOS PROCESOS MANTENIMIENTO DE 4.00 4.00 100.00 % MANTENIMIENTO DE
LOGISTICOS PARA PROVEER LA LOGISTICAY  INFRAESTRUCTURA PLATAFORMAS Y INFRAESTRUCTURA PLATAFORMAS Y
LOS SERVICIOS A LOS REPARTOS Y USUARIOS  EQUIPOS MILITARES EQUIPOS MILITARES

DE LA PLAZA DE QUITO.

DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
- BE .-
os




SEGURIDAD MILITAR Y SEGURIDAD INTEGRADA 4 OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION ' SEGURIDAD MILITAR Y SEGURIDAD 4.00 4.00 100.00 % SEGURIDAD MILITAR Y SEGURIDAD
DEL TERRITORIO NACIONAL INTEGRADA INTEGRADA

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 80.00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPERIERIC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRAR LA GESTION INSTITUCIONAL $391,598.73 $388,109.50 99.11 % http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIONAR LA EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL $14,619.88 $14,619.88 100.00 % http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565
DE LA PANDEMIA DEL COVID-19

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJECUTAR OPERACIONES DE VIGILANCIA Y $560,249.98 $0.00 0.00 % http://lwww.armada.mil.ec/?page_id=1565
PROTECCION DEL TERRITORIO NACIONAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO REPRESENTACION Y PARTICIPAR EN EVENTOS $14,466.86 $13,920.39 96.22 % http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563
INTERNACIONALES EN EL AMBITO DEFENSA

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENIMIENTO OPERATIVA DE LA $16,705.08 $16,705.08 100.00 % http://iwww.armada.mil.ec/?page_id=1564
INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS
MILITARES

PROGRAMA Y/O PROYECTO BIENESTAR AL PERSONAL MILITAR $31,872.91 $31,872.91 100.00 % hitp://iwww.armada.mil.ec/?page_id=1565

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1,029,513.44 $465,227.76 82.555 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICA GASTO CORRIENTE EJECUTAI GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$1,029,513.44 $0.00 $465,227.76 $1,029,513.44 $0.00 45.19 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E| PAG. WEB DE
INSTITUCION
$4.00 $46,994.69 $4.00 $46,994.69 http:/iwww.armada.mil.ec/?page_id=1565
$1.00 $83,946.42 $1.00 $83,946.42 http:/Awww.armada.mil.ec/?page_id=1565
$37.00 $109,536.84 $37.00 $109,536.84 http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565
$2.00 $7,056.00 $2.00 $7,056.00 http:/iwww.armada.mil.ec/?page_id=1565
$2.00 $43,655.71 $2.00 $43,655.71 http:/iwww.armada.mil.ec/?page_id=1565

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

PAG. WEB DE LA INSTITUC

INCORPORACIQN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMERES RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Dispondré a las OF. ARE-ESNAQI-CDO- 99.00 % Se informo el cumplimiento de recomendaciones a las areas ~ http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565
diversas unidades 2019-0059-0O pertinentes.

que conforman el
ESNAQI que se
solicite y autorice
gastos por infimas
cunatias, siempre y
cuendo estén acorde
a la realidad
geogréfica de la
Estacion Naval -
ESNAQI.



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Dispondra a las
diversas unidades
administrativas del
ESNAQI que la
adquisicion de
bienes y servicios
que sean recurrentes
en el gjercicio fiscal,
no se las realice por
infima cuantia, para
evitar superar los
limites establecidos
en la Ley Organica
del Sistema Nacional
de Contratacion
Publica, por lo que
se procedera a
realizar los proceso
necesarios para su
contratacion.

Remitira
trimestralmente al
organismo nacional
responsable de la
contratacion publica
SERCOP, un informe
sobre el nimero de
contrataciones
realizadas por infima
cuantia, asi como los
nombres de los
contratistas y de los
responsables de la
ejecucion de estos
procesos.

Dispondra al Jefe del
Departamento
Financiero que los
pagos por
contratacion de
bienes y servicios,
deben contar con la
suficiente
documentacion de
respaldo, que
permita el control
previo, concurrente y
posterior.

Coordinara con la
Direccién de
Finanzas y Asesoria
Juridica de la
Armada los
procedimientos a
seguir para recuperar
los costos y gastos
por concepto de
remuneracion,
bonificaciones y
ayuda de beca,
segun la liquidacién
econdmica recibida
hasta el 1 de octubre
de 2014, invertidos
por la Armada del
Ecuador al Teniente
de Navio.

Observaré lo
dispuesto por el
Coordinador General
de Asesoria Juridica
en delegacion del
Ministerio de
Defensa Nacional,
con relacion al
recurso
extraordinario de
revision, presentado
por el Suboficial
Segundo -IM, el 12
de septiembre del
2017, con el cual se
resolvié admitir el
recurso
extraordinario de
revision y declaré la
nulidad de las
resoluciones del
Consejo de
Tripulantes(COSTRI);
Y, de Consejo de
Oficiales Subalternos
COSUBA.

OF. ARE-ESNAQI-CDO- 100.00 %
2019-0056-0

OF. ARE-ESNAQI-CDO- 99.00 %
2019-0058-0

OF. ARE-ESNAQI-CDO- 99.00 %
2019-0057-0

OF. ARE- ESNAQI- 99.00 %
CD0-2019-0040-0

OF. ARE-ESNAQI-CDO- 100.00 %

2019-0041-0

Se informo el cumplimiento de recomendaciones a las areas
pertinentes.

Se informo el cumplimiento de recomendaciones a las areas
pertinentes.

Se informo el cumplimiento de recomendaciones a las areas
pertinentes.

Se informo el cumplimiento de recomendaciones a las areas
pertinentes.

Se informo el cumplimiento de recomendaciones a las areas
pertinentes.

http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565

http://www.armada.mil.ec/?page_id=1565

http://iwww.armada.mil.ec/?page_id=1566

http://www.armada.mil.ec/?page_id=1567

http://iwww.armada.mil.ec/?page_id=1568



