INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 165
PERIODO 2020

. oomosGENAs |

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

RUC:

REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO TECNOLOGICO NAVAL

1768011740001

MIGUEL MATA ZAVALA

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A
NA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:
DESCRIPCION DE LA COBERTURA

COBERTURA

PROVINCIAL 1 SANTA ELENA/SALINAS EOD CETNAV

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE ARIOS COBERTURA NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
e —
0 0 0 0 0

0 https://www.armada.mil.ec

0 PROVINCIA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT. DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALD.

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE PROPUESTA DE REGLAMENTO DE S/N
DISCAPACIDADES PARA PERSONAL MILITAR DISCAPACIDADES, ACTUALMENTE SE

ENCUENTRA EN FASE DE SOCIALIZACION CON

EL COMACO Y FUERZAS ARMADAS.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

POLITICA DE GENERO PARA FUERZAS ARMADAS  CARTILLA DE GENERO DE FUERZA ARMADAS, /N
MARZO 2017 . PROPUESTA DEL EVENTO
MUJER Y DEFENSA , MARZO 2018.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS DE GENERO

DOS EVENTOS DE CAPACITACION EN S/N
FRONTERA NORTE, SAN LORENZO Y TIPUTINI,
EN COORDINACION CON ACNUR Y CICR.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN DINAMICAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS SI DE FRONTERA

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

POLITICA DE PROHIBICION DE RECLUTAMIENTO  SE DA CUMPLIMIENTO A MENCIONADA S/N

FORZADO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN  POLITICA, NO SE CUENTA CON MENORES DE

FUERZAS ARMADAS EDAD RECLUTADOS EN FUERZAS ARMADAS,
CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS Y EL PROTOCOLO
ADICIONAL SOBRE LA PROHIBICION DEL
RECLUTAMIENTO DE NINOS EN CONFLICTOS
ARMADOS

TRANSVERSALIDAD DE LA INTERCULTURALIDAD  CONVENIO INTERINSTITUCIONAL MIDENA- S/N
MAE-MJDHC Y PLAN DE ACCION PARA LA
PROTECCION DE LA ZONA INTANGIBLE
TAGAERI- TAROMENANE

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS S|
PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PONGA Sl o NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NUMERO DE MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES



DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASEO | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S| éﬁ'lé/:nl_)ESCONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE http:/www.armada.mil.ec
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http:/iwww.armada.mil.ec
FASE 0
CUENTAS
S| INFORME DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE http:/www.armada.mil.ec
FASE 1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: GESTION DE LA EOD
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD http://www.armada.mil.ec
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE1  REDAGGION DEL INFORME DE RENDICION DE GUENTAS S| FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS http:/www.armada.mil.ec
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD http://www.armada.mil.ec
FASEL  RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fasg2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVESDE S MIDENA https:/fwww.defensa.gob.ec/transparencia/
DISTINTOS MEDIOS
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS St MIDENA Nitps:/fwww.defensa.gob.eclransparencial
Fasg 2  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
CIUDADANIA
| MIDENA https://www.defensa.gob. i
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S ttps:/iwww.defensa.gob.echransparencial
ease2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S| MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/
RENDICION DE CUENTAS
- S| UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA http:/www.armada.mil.ec
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
FASE 3 ' INFORMACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

- —
349 85 0 7 423 0 2 2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

19/05/2021 434

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE CIUDADANO AVANCES DE
EN LA GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE "ACUARTELAMIENTO DE NO 0 NO APLICA
MUJERES, VAN A SEGUIR RECLUTANDO Y LOS CONOCIMIENTOS QUE
ADQUIEREN"

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:



MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI http://www.armada.mil.ec

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.armada.mil.ec
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S http://www.armada.mil.ec

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.armada.mil.ec
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS comueno | DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION MES
NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 08
20

3 GESTION INSTITUCIONAL 1, UNIDADES 1 ADMINISTRACION DE UNIDADES 25.00 25.00 100.00 % SE GESTIONO CON LA SENESCYT Y EL

EDUCATIVAS DE FF.AA, EDUCATIVAS DE FF.AA. CACES LA ESTANDARIZACION Y
REGLAMENTACION PARA IR A LA PAR
CON LAS ENTIDADES TECNOLOGICAS

Actualizar y estandarizar las normas legales internas
relacionadas con la docencia, gestion educativa y
administrativa, y tramitar su aprobacion

Y TECNICAS A NIVEL NACIONAL

Formar, capacitar y especializar profesionales en las NO. DE DESCRIPCION P-[g;ﬁ'}l(E:f\D CLONTPALLISSOS

especialidades a nivel de técnico superior y tecnélogo META os

en: electronica, electricidad, informatica, mecanica,

administracion, ciencias navales y sanidad naval a fin de 1 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 3, BIENESTAR DE PERSONAL 3, 1.00 1.00 100.00 % SE PLANIFICO Y GRADUO A LA

cubrir las necesidades institucionales y de la sociedad FUERZAS ARMADAS MOVIMIENTO DE PERSONAL PRIMERA COHORTE DE TECNOLOGOS
EN LAS ESPECIALIDADES DE
CIENCIAS NAVALES, ELECTRONICA,
ELECTRICIDAD, MECANICA NAVAL Y
ADMINISTRACION

i i i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Mejora .del proceso de reclutamiento, formacién y NO. DE s || GBS
perfeccionamiento y, desarrollo del software que META [e)
permita mantener una base de datos con el perfil

1 . .

profesional de cada uno de los miembros de la

L - - 1 ADMINISTRACION CENTRAL 1, GESTION INSTITUCIONAL 4, SISTEMA 100.00 % SE CREO EL SISTEMA SABER MAS
institucion y su rotacion en los cargos asignados INTEGRADO DE SEGURIDAD
Mejorar e ) EESERIEEN PLANIFIGAD | cUMPLIDOS
empleo, la formacion y el perfeccionamiento de las META 0s
capacidades y potencialidades del talento humano y
satisfacer sus necesidades basicas 4 57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS 2, MANTENIMIENTO DE 100.00 % SE ENLISTO Y GRADUO A PERSONAL
Mejorar el » . . FUERZAS ARMADAS INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y DE GRUMETES QUE EN LA ACTUAIDAD
empleo, la formacion y el perfeccionamiento de las EQUIPOS MILITARES SON MARINEROS DE LA PROMOCION
capacidades y potencialidades del talento humano y 111 EN LOS 4 TRIMESTRES POR ANO-
satisfacer sus necesidades basicas

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100.00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPERIERIO PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 00 000 002 GESTION DEL TALENTO HUMANO $162,331.85 $162,330.93 100.00 % http:/www.armada.mil.ec
MILITAR
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 00 000 002 MANTENIMIENTO DE $58,769.28 $58,769.27 100.00 % http:/www.armada.mil.ec
INFRAESTRUCTURA PLATAFORMAS Y EQUIPOS
MILITARES
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $221,101.13 $221,100.20 100 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA

$221,101.13 $0.00 $221,100.20 $221,101.13 $0.00 100.00 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$9.00 $17,319.86 $9.00 $17,319.86 https://esigef.finanzas.gob.ec/SIGEF/menu/index.html
http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563

INFIMA CUANTIA Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$13.00 $39,355.33 $13.00 $39,355.33 https://esigef.finanzas.gob.ec/SIGEF/menu/index.html
http://www.armada.mil.ec/?page_id=1563

MENOR CUANTIA OBRAS Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$6.00 $66,866.40 $6.00 $66,866.40 https://esigef.finanzas.gob.ec/SIGEF/menu/index.html
http:/lwww.armada.mil.ec/?page_id=1563

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NUmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$5.00 $93,596.14 $5.00 $93,596.14 https://esigef.finanzas.gob.ec/SIGEF/menu/index.html
http:/iwww.armada.mil.ec/?page_id=1563

PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA




INCORPORACIQN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE SERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0.00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



