INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 1769
PERIODO 2020

NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION DE SANIDAD DE LA ARMADA
RUC: 1768009760001
REPRESENTANTE LEGAL DOUGLAS ROBERTO CAMPOS CRESPO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

A 1IN IN UNIDAD ADIVIIN NAIN
COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA

DISTRITAL 1 GUAYAQUIL

E LA COBERTURA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE ARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
0 0 0 0 0 0 0

0 https://defensa.gob.ec

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT. DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
SN SN SIN

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NO S/N S/N S/N
PUBLICAS INTERCULTURALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA Sl 0 NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA



OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA

N 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS ° O APLIC

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO D

LINK AL MEDIO DE VERIFI

PA

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S| ACTA DE CONFORMACION DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS http://armada.mil.ec
Fase1 | LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD http://armada.mil.ec

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Sl MIDENA https://www.def .gob.ec/t ia/
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS ps elensa.gob.eciiransparenc
| MIDENA https://www.def X .ectr i

FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S ps:/iwww.defensa.gob.ec/ransparencial
Fases  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A NO SIN NO APLICA

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
FASE1  REDAGCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS http://armada.mil.ec

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE SI ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES http://armada.mil.ec
FASE 0

CUENTAS
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD http://armada.mil.ec

RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fasg2  REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

CIUDADANIA
EASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/transparencia/

RENDICION DE CUENTAS

S| INFORME DEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION  http://armada.mil.

FASEL  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: D RE DEL EQ parmaca.miec
Fasg2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVESDE S MIDENA https:/fwww.defensa.gob.ec/transparencia/

DISTINTOS MEDIOS
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: VERIFICAR MIDENA: HTTPS://WWW.DEFENSA.GOB.EC

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CcHoLO INDIGENA AFROECUATORIANO
349 85 0 7 423 0 2 2

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL:

19/05/2021 434

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

INSTITUCIQNAL?
(PONGA Si O NO)

NO 0 NO APLICA
MIDENA: https://www.defensa.gob.ec

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Prensa 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Television 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA
Medios digitales 0.00 0.00 % 0.00 % 0.00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl http://www.armada.mil.ec

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S http://www.armada.mil.ec
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas ptblicas:
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| http://www.armada.mil.ec
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://www.armada.mil.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPU’:”ENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION RETS
Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un MN[eMbI3 DESCRIPCION p[ﬁmpﬁiin CLOMTPAL']EgS
Estado cercano al servicio de la ciudadania (PNTUV) META 0s
OBJETIVO 6. Incrementar las capacidades institucionales
(MIDENA)
OBJETIVO 9. Incrementar las
competencias y fortalezas del Talento Humano en un
adecuado clima laboral (COMACO)
OBJETIVO 7.
Incremente la eficiencia Organizacional de La Armada.
(ARE)
PROGRAMA 1: Administracion Central; Actividad 001:
Gestion Institucional; Sub Actividad 03:Apoyo a la
gestion institucional de las unidades
administrativas., Objetivo 7: Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania (PNTUV)
OBJETIVO 7. Incrementar la eficiencia institucional en el
Ministerio de Defensa. (MIDENA)
OBJETIVO 8.
Incrementar la gestion institucional por resultados
(COMACO)
OBJETIVO 7. Incremente la
eficiencia Organizacional de La Armada. (ARE)
PROGRAMA 1: Administracion Central; Actividad 003:
Gestionar la Emergencia Sanitaria Nacional de la
Pandemia del COVID-19 ; Sub Actividad 001:
Emergencia Sanitaria Nacional de la Pandemia del
COVID-19,0bjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y
posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo (PNTUV) OBJETIVO 1.: Mantener la
soberania e integridad territorial (MIDENA)
OBJETIVO 6. Incrementar el alistamiento operacional de
Fuerzas Armadas (COMACO)
OBJETIVO 3.
Incrementar las Capacidades Logisticas y de Proteccion
para el apoyo a la accion del Estado (ARE)
PROGRAMA 57: Alistamiento
Operacional de las Fuerzas Armadas; Actividad 003:
Bienestar de Personal; Sub Actividad 02: Sanidad militar
6 BRINDAR ATENCION MEDICA Y PORCENTAJE DE PERSONAS 57541.00 57541.00 100.00 % DOTAR AL AREA DE FICHAS MEDICAS
ODONTOLOGICA EN DIRSAN Y UNIDADES DE BENEFICIADAS Y UNIDADES DE SALUD DE LOS
SALUD DE LA FUERZA NAVAL INSUMOS, MANTENIMIENTOS,

REPUESTOS, RECOLECCION DE
DESECHOS HOSPITALARIOS ENTRE
OTROS SERVICIOS, A FIN DE BRINDAR
UN SERVICIO DE CALIDAD AL

USUARIO
Objetivo 7: Incentivar una socied’fld partic'ipativa, conun MN[eNbI3 DESCRIPCION P[gxﬁ'}l(E:f\D CLONIF’,‘LLISSOS
Estado cercano al servicio de la ciudadania (PNTUV) META 0s
OBJETIVO 6. Incrementar las capacidades institucionales
(MIDENA) 2 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS AREA TECNICA  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 3.00 3.00 100.00 % MANTENIMIENTO DE AIRES
OBJETIVO 9. Incrementar las Y ADMINISTRATIVA ACCIONES REALIZADAS ACONDICIONADOS, BOMBAS DE AGUA

competencias y fortalezas del Talento Humano en un Y BOMBAS DE FUMIGACION DE
adecuado clima laboral (COMACO) DIRSAN

OBJETIVO 7.
Incremente la eficiencia Organizacional de La Armada.
(ARE)

PROGRAMA 1: Administracién Central; Actividad 001:
Gestion Institucional; Sub Actividad 03:Apoyo a la
gestion institucional de las unidades
administrativas. Objetivo 7: Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania (PNTUV)

OBJETIVO 7. Incrementar la eficiencia institucional en el
Ministerio de Defensa. (MIDENA)

OBJETIVO 8.
Incrementar la gestion institucional por resultados
(COMACO)

OBJETIVO 7. Incremente la
eficiencia Organizacional de La Armada. (ARE)
PROGRAMA 1: Administracion Central; Actividad 003:
Gestionar la Emergencia Sanitaria Nacional de la
Pandemia del COVID-19 ; Sub Actividad 001:
Emergencia Sanitaria Nacional de la Pandemia del
COVID-19,0bjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y
posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo (PNTUV) OBJETIVO 1.: Mantener la
soberania e integridad territorial (MIDENA)

OBJETIVO 6. Incrementar el alistamiento operacional de
Fuerzas Armadas (COMACO)
OBJETIVO 3.

Incrementar las Capacidades Logisticas y de Proteccion
para el apoyo a la accion del Estado (ARE)

PROGRAMA 57: Alistamiento
Operacional de las Fuerzas Armadas; Actividad 003:
Bienestar de Personal; Sub Actividad 02: Sanidad militar



Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania (PNTUV)
OBJETIVO 6. Incrementar las capacidades institucionales
(MIDENA)

OBJETIVO 9. Incrementar las
competencias y fortalezas del Talento Humano en un
adecuado clima laboral (COMACO)

OBJETIVO 7.
Incremente la eficiencia Organizacional de La Armada.
(ARE)

PROGRAMA 1: Administraciéon Central; Actividad 001:
Gestion Institucional; Sub Actividad 03:Apoyo a la
gestion institucional de las unidades
administrativas., Objetivo 7: Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania (PNTUV)

OBJETIVO 7. Incrementar la eficiencia institucional en el
Ministerio de Defensa. (MIDENA)

OBJETIVO 8.
Incrementar la gestion institucional por resultados
(COMACO)

OBJETIVO 7. Incremente la
eficiencia Organizacional de La Armada. (ARE)
PROGRAMA 1: Administracion Central; Actividad 003:
Gestionar la Emergencia Sanitaria Nacional de la
Pandemia del COVID-19 ; Sub Actividad 001:
Emergencia Sanitaria Nacional de la Pandemia del
COVID-19,0bjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y
posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo (PNTUV) OBJETIVO 1.: Mantener la
soberania e integridad territorial (MIDENA)

OBJETIVO 6. Incrementar el alistamiento operacional de
Fuerzas Armadas (COMACO)
OBJETIVO 3.

Incrementar las Capacidades Logisticas y de Proteccion
para el apoyo a la accion del Estado (ARE)

PROGRAMA 57: Alistamiento
Operacional de las Fuerzas Armadas; Actividad 003:
Bienestar de Personal; Sub Actividad 02: Sanidad militar

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania (PNTUV)
OBJETIVO 6. Incrementar las capacidades institucionales
(MIDENA)

OBJETIVO 9. Incrementar las
competencias y fortalezas del Talento Humano en un
adecuado clima laboral (COMACO)

OBJETIVO 7.
Incremente la eficiencia Organizacional de La Armada.
(ARE)

PROGRAMA 1: Administracidn Central; Actividad 001:
Gestion Institucional; Sub Actividad 03:Apoyo a la
gestion institucional de las unidades
administrativas., Objetivo 7: Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania (PNTUV)

OBJETIVO 7. Incrementar la eficiencia institucional en el
Ministerio de Defensa. (MIDENA)

OBJETIVO 8.
Incrementar la gestion institucional por resultados
(COMACO)

OBJETIVO 7. Incremente la
eficiencia Organizacional de La Armada. (ARE)
PROGRAMA 1: Administracién Central; Actividad 003:
Gestionar la Emergencia Sanitaria Nacional de la
Pandemia del COVID-19 ; Sub Actividad 001:
Emergencia Sanitaria Nacional de la Pandemia del
COVID-19,0bjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y
posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo (PNTUV) OBJETIVO 1.: Mantener la
soberania e integridad territorial (MIDENA)

OBJETIVO 6. Incrementar el alistamiento operacional de
Fuerzas Armadas (COMACO)
OBJETIVO 3.

Incrementar las Capacidades Logisticas y de Proteccion
para el apoyo a la accion del Estado (ARE)

PROGRAMA 57: Alistamiento
Operacional de las Fuerzas Armadas; Actividad 003:
Bienestar de Personal; Sub Actividad 02: Sanidad militar

1 OPTIMIZAR EL DESEMPENO ADMINISTRATIVO
DE DIRSAN PROPORCIONANDO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

NO. DE DESCRIPCION
META

3 DOTAR AL PERSONAL MILITAR DE PRENDAS
DE BIOSEGURIDAD

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES REALIZADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES REALIZADAS

TOTALES

os

17.00

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META

TOTALES

17.00 100.00 %

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

4.00

4.00 100.00 %

SE DADO EN UN 100% LA
OPERATIVIDAD DE LAS AREAS
TECNICO ADMINISTRATIVOS DE LA
DIRSAN, LIMONAR Y FICHAS MEDICAS;
LO QUE CONLLEVA A SATISFACER
LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
DE SANIDAD

DOTACION DE PRENDAS DE
BIOSEGURIDAD, MEDICINAS,
MATERIALES E INSUMOS MEDICOS Y
EQUIPAMIENTO MEDICO PARA EL
COVID-19



Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania (PNTUV)
OBJETIVO 6. Incrementar las capacidades institucionales
(MIDENA)

OBJETIVO 9. Incrementar las
competencias y fortalezas del Talento Humano en un
adecuado clima laboral (COMACO)

OBJETIVO 7.
Incremente la eficiencia Organizacional de La Armada.
(ARE)

PROGRAMA 1: Administraciéon Central; Actividad 001:
Gestion Institucional; Sub Actividad 03:Apoyo a la
gestion institucional de las unidades
administrativas., Objetivo 7: Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania (PNTUV)

OBJETIVO 7. Incrementar la eficiencia institucional en el
Ministerio de Defensa. (MIDENA)

OBJETIVO 8.
Incrementar la gestion institucional por resultados
(COMACO)

OBJETIVO 7. Incremente la
eficiencia Organizacional de La Armada. (ARE)
PROGRAMA 1: Administracion Central; Actividad 003:
Gestionar la Emergencia Sanitaria Nacional de la
Pandemia del COVID-19 ; Sub Actividad 001:
Emergencia Sanitaria Nacional de la Pandemia del
COVID-19,0bjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y
posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo (PNTUV) OBJETIVO 1.: Mantener la
soberania e integridad territorial (MIDENA)

OBJETIVO 6. Incrementar el alistamiento operacional de
Fuerzas Armadas (COMACO)
OBJETIVO 3.

Incrementar las Capacidades Logisticas y de Proteccion
para el apoyo a la accion del Estado (ARE)

PROGRAMA 57: Alistamiento
Operacional de las Fuerzas Armadas; Actividad 003:
Bienestar de Personal; Sub Actividad 02: Sanidad militar

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania (PNTUV)
OBJETIVO 6. Incrementar las capacidades institucionales
(MIDENA)

OBJETIVO 9. Incrementar las
competencias y fortalezas del Talento Humano en un
adecuado clima laboral (COMACO)

OBJETIVO 7.
Incremente la eficiencia Organizacional de La Armada.
(ARE)

PROGRAMA 1: Administracidn Central; Actividad 001:
Gestion Institucional; Sub Actividad 03:Apoyo a la
gestion institucional de las unidades
administrativas., Objetivo 7: Incentivar una sociedad
participativa, con un Estado cercano al servicio de la
ciudadania (PNTUV)

OBJETIVO 7. Incrementar la eficiencia institucional en el
Ministerio de Defensa. (MIDENA)

OBJETIVO 8.
Incrementar la gestion institucional por resultados
(COMACO)

OBJETIVO 7. Incremente la
eficiencia Organizacional de La Armada. (ARE)
PROGRAMA 1: Administracién Central; Actividad 003:
Gestionar la Emergencia Sanitaria Nacional de la
Pandemia del COVID-19 ; Sub Actividad 001:
Emergencia Sanitaria Nacional de la Pandemia del
COVID-19,0bjetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y
posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo (PNTUV) OBJETIVO 1.: Mantener la
soberania e integridad territorial (MIDENA)

OBJETIVO 6. Incrementar el alistamiento operacional de
Fuerzas Armadas (COMACO)
OBJETIVO 3.

Incrementar las Capacidades Logisticas y de Proteccion
para el apoyo a la accion del Estado (ARE)

PROGRAMA 57: Alistamiento
Operacional de las Fuerzas Armadas; Actividad 003:
Bienestar de Personal; Sub Actividad 02: Sanidad militar

NO. DE
META

4 CUMPLIR CON LAS OPERACIONES MILITARES

NO. DE DESCRIPCION

META

5 PREVENCION DE ENFERMEDADES AL
PERSONAL MILITAR EN OPERACIONES
MILITARES Y LOS REPARTOS A FLOTE Y EN
TIERRA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO PLANIFICADO

DESCRIPCION

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES REALIZADAS

135.00 135.00 100.00 % CONTAR CON MEDICAMENTOS
NECESARIOS AL MOMENTO DE
REALIZARSE LA OPERACION MILITAR

DISPUESTA

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
ACCIONES REALIZADAS

743.00 743.00 100.00 % SE HAN REALIZADO LAS
FUMIGACIONES RESPECTIVAS EN LOS
REPARTOS NAVALES A FLOTE Y EN
TIERRA CON EL FIN DE CONTROLAR

ENFEREMEDADES Y AL COVID-19

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100.00 %

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO MCESTON

EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFIC GASTO CORRIENTE EJEC GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

$0.00

Programa 1 - Actividad 001 - Subactividad 003

Programa 1 - Actividad 003 - Subactividad 001

Programa 53 - Actividad 003 -Subactividad 002

$0.00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

$37,114,030.00

$297,031,930.00

$439,253,520.00

$773,399,480.00

$37,078,110.00 99.90 % http://lwww.armada.mil.ec
$294,488,930.00 99.14 % http://www.armada.mil.ec
$439,152,740.00 99.98 % http://lwww.armada.mil.ec
$770,719,780.00 99.67333033333333

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

$0.00 $0.00 $0.00 0.00 %



TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4.00 $17,822,840.00 $4.00 $17,822,840.00 http:/iwww.armada.mil.ec

$53.00 $50,566.00 $53.00 $50,566.00 http:/iwww.armada.mil.ec
PROCESOS DE DECLARATORIA DE Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados _‘
EMERGENCIA

$2.00 $424,382,270.00 $2.00 $424,382,270.00 http://www.armada.mil.ec

$4.00 $17,822,840.00 $17,822,840.00 http://www.armada.mil.ec

$6.00 $122,240,670.00 $6.00 $122,240,670.00 http:/iwww.armada.mil.ec

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

NINGUNA NO APLICA $0.00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO EUMALLGIE e PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N 0.00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



