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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 6221

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: SERVICIO DE DRAGAS

RUC: 1768012040001

REPRESENTANTE LEGAL MARCOS LUIS DEFAZ VALAREZO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL 1
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
GENERO

‘ N e _
0 0

0 PROVINCIA

N° DE
UNIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
INTERCULTURALES

El 10 de Agosto de 1995, en virtud de su
desemperio en el conflicto, mediante
Acuerdo Ministerial se crea el Batallon

Escuela de Operaciones Especiales en Selva
N° 23 "IWIAS", conformado por las
Compaiiias de Operaciones Especiales 17,
19, 21y la EFYPNE. Nace asi una unidad
militar llamada a perennizarse en las Fuerzas
Armadas como simbolo de la diversidad y
de identidad nacional; el dominio de la selva
y el espiritu patriético de los soldados
ecuatorianos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
GENERACIONALES

El personal militar sera evaluado de acuerdo
a diferentes tablas por edades, en las que,
para las pruebas fisicas se tomaran en
cuenta diferentes test, instrumentos o
destrezas las cuales seran agrupados en
capacidades fisicas y destrezas militares.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl
DISCAPACIDADES

Las disposiciones sobre evaluaciones fisicas
para el personal de Fuerzas Armadas,
contempla una especial consideracion con
el personal militar con discapacidad,
valorando en las competencias técnico
profesionales un valor de 0,50 de la nota 'y
las competencias psico-sociales una
valoracién del 0,50 restante.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

COBERTURA NACIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

-~ S e _

0  https://iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Esta politica se alinea con la Agenda
Nacional para la Igualdad de Derechos de
Pueblos y Nacionalidades,

Eje: Desarrollo, Inclusién Laboral
Eje: Intervencion y Seguridad.

Anualmente ingresan un
numero aproximado de 40
aspirantes, siendo la oferta

académica prevista para el afio
2022 de los cursos de “lwias" y
“Tayuma”.

La politica intercultural permite
incrementar la inclusién laboral en
instituciones publicas de personas

pertenecientes a pueblos y nacionalidades
histéricamente excluidos.
Asi mismo, el tener dentro de las final
militares personal pertenecientes a la zona,
posibilita que las politicas se ajusten a las
dinamicas correspondientes a la situacion
local.

Esta politica permite a las NO APLICA
Fuerzas identificar las destrezas
militares de interés general y
especifico con la finalidad de
establecer un plan de
entrenamiento para mejorar el

alistamento operacional .

Esta politica se alinea con la Agenda
Nacional para la Igualdad de
Discapacidades.

Eje: Trabajo y empleo

El personal militar con
discapacidad sigue siendo parte
de las Fuerzas Armadas de
acuerdo a su capacidad.

Impulsar la inclusion laboral de Personas
con Discapacidad sustitutos en el sector
publico y privado.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl

GENERO capacidades del personal militar de

Fuerzas Armadas, como oficiales y tropa, en
todas las armas, técnicos, servicios y
especialidades, acordes a sus competencias.
Fomentar el Servicio Militar Voluntario
Femenino. Garantizar el derecho a la salud
de mujeres y hombres militares. Reducir
patrones culturales que generan violencia
basada en género. Generar cambios en la
legislacion militar con enfoque de género.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N

MOVILIDAD HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

Promover el aprovechamiento de las

Las Fuerzas Armadas cuenta con  Esta politica se alinea a la Agenda Nacional
un total aproximado de 4,7 % para la Igualdad de Mujeres y personas
mujeres militares. LGBTI
Eje 3: Liderazgo y transformacion de

El proceso de llamamiento al patrones socio culturales.
Servicio Civico Militar Voluntario = Garantizar la igualdad de acceso y la plena
se encuentra suspendido por la participacion de las mujeres y personas
emergencia sanitaria por COVID = LGBTI en las estructuras de poder y en los
19, no obstante se retomara en procesos de toma de decisiones,
cuanto las condiciones sanitarias promoviendo el libre ejercicio de sus

necesarias se encuentren derechos politicos.
solventadas.

las

Agenda Nacional para la Igualdad de
Mujeres y personas LGBTI.

Eje 1: Autonomia y cultura de paz
Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion y violencia de género contra
mujeres y personas LGBTI, optimizando la
respuesta del Estado en la prevencién,
atencion, sancion y restitucion del derecho
a una vida sin violencia.
Promover la universalizacion de la salud de
las mujeres y personas LGBTI, asi como el
pleno ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos, respetando la corporalidad,
identidad y orientacion sexo genérica.

Mejorar el bienestar del
personal militar, garantizando
una vida digna, acorde a la
Constitucion e Instrumentos
Internacionales.

Debido a las capacitaciones en
género en los miembros de las
Fuerzas Armadas, se han
reducido los casos por
vulneracion de derechos
humanos respecto de género.

Agenda Nacional para la Igualdad de
Mujeres y personas LGBTI.

Eje 1: Autonomia y cultura de paz.
Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacién y violencia de género contra
mujeres y personas LGBTI, optimizando la
respuesta del Estado en la prevencion,
atencion, sancion y restitucion del derecho
a una vida sin violencia.

S/N S/N

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS NO
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO
LA CIUDADANIA
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNID;

N
VEEDURIAS CIUDADANAS ° 0
NO 0
OBSERVATORIOS CIUDADANOS
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0
NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0

OTROS

NUMERO DE MECANISMOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA



PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS ON DE LOS P,

FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl éSEﬁI_IIZ')ESCONFORMACION DE EQUIPOS DE RENDICION DE https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl EN EL ACTA DE CONFORMACION SE ESTABLECE EL https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
FASEO ' cUENTAS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl I(;lgé)TFllg'E DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl LLENADO DEL FORMULARIO https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE VALIDACION https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Realizado por el Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2
DISTINTOS MEDIOS
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Realizado por el Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl Realizado por el Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2
CIUDADANIA
FASE 2 | RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl Realizado por el Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  SI Realizado por el Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI mhé%\éaig%\’l\‘c;g:géié‘?g géfﬁnsI[ﬁENNT:?gEﬁ\sfil:fgll:’B(I;%é-I:rA https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

29/03/2022 95
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

CUMPLIMIENTO

NO APLICA NO 0 NO APLICA
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS . N, DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

Gestionar los servicios de dragado, relleno hidraulicoy ~ MN@MbIS DESCRIPCION P‘[%‘%ESAD CL?»ELLISgS
desarrollo de obras portuarias, mediante la planificacion SISV os
técnica de proyectos, gestion logistica de equipos y

flotas, la operacion de flotas e infraestructura y

 de flot ‘ 143 INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO OPERATIVO  PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 14300 100,00 69,93% GESTIONAR LOS REQUERIMIENTOS
respetando el medio ambiente a fin de apoyar al DE LAS UNIDADES DE DRAGADO Y RELLENO ' LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
desarrollo maritimo nacional HIDRAULICO RELACIONADAS A LOS PROYECTOS DE PARA LOS AVANCES DE EJECUCION
DRAGADO Y RELLENO HIDRAULICO DE OBRAS DE DRAGADO Y RELLENO
HIDRAULICO
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 69,93 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 0 CULN;PEQ"S‘E%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

META INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO OPERATIVO DE $5.083.352,41 $5.008.051,54 98,52 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
LAS UNIDADES DE DRAGADO Y RELLENO
HIDRAULICO

TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $5.083.352,41 $5.008.051,54 98,52

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$5083352,41 $5008051,54 $5008051,54 $0,00 $0,00 98,52 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTR, CION LINK AL MEDIO DE VERIFICACI PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
INSTITUCION

$15,00 $14.396,43 $15,00 $14.396,43 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
$26,00 $74.942,52 $26,00 $74.942,52 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
$2,00 $56.126,79 $2,00 $56.126,79 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
$2,00 $445.833,21 $2,00 $445.833,21 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
$9,00 $249.039,00 $9,00 $249.039,00 https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO E|

PAG. WEB DE LA INSTI

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA

DE LAS
RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



