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NOMBRE DE LA INSTITUCION: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
RUC: 0968562100001
REPRESENTANTE LEGAL DIEGO RAMIRO SOSA OCAMPO
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 1
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0  https://iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S| DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
O OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACION DE PO

TICAS PUBLICAS PARA LA
D

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS N EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE = ANUALMENTE INGRESAN UN ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
INTERCULTURALES SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO, NUMERO APROXIMADO DE 40 = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA ASPIRANTES, SIENDO LA DE DERECHOS DE PUEBLOS Y

EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES = OFERTA ACADEMICA PREVISTA NACIONALIDADES, EJE: DESARROLLO,
ESPECIALES EN SELVA N\uOOBA 23 IWIAS, PARA EL ANO 2022 DE LOS INCLUSION LABORAL EJE: INTERVENCION
CONFORMADO POR LAS COMPARIAS DE CURSOS DE \\ IWIAS\\ Y \\ Y SEGURIDAD.
OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA TAYUMA\\ .

EFYPNE. NACE ASi UNA UNIDAD MILITAR

LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS

FUERZAS ARMADAS COMO SIMBOLO DE LA

DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL;

EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU

PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS

ECUATORIANOS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES = EL PERSONAL MILITAR CON ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
DISCAPACIDADES FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS  DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO =~ AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL PARTE DE LAS FUERZAS DE DISCAPACIDADES. EJE: TRABAJO Y
CONSIDERACION CON EL PERSONAL ARMADAS DE ACUERDO A SU EMPLEO
MILITAR CON DISCAPACIDAD, CAPACIDAD.

VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS
PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL

0,50 RESTANTE.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS

LAS FUERZAS ARMADAS ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA
GENERO CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE CUENTA CON UN TOTAL NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES APROXIMADO DE 4,7 % MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 3:
Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, MUJERES MILITARES. EL LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DE
TECNICOS, SERVICIOS Y ESPECIALIDADES, PROCESO DE LLAMAMIENTO AL PATRONES SOCIO CULTURALES.
ACORDES A SUS COMPETENCIAS. SERVICIO CiVICO MILITAR GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y
FOMENTAR EL SERVICIO MILITAR VOLUNTARIO SE ENCUENTRA LA PLENA PARTICIPACION DE LAS
VOLUNTARIO FEMENINO. GARANTIZAR EL SUSPENDIDO POR LA MUJERES Y PERSONAS LGBTI EN LAS
DERECHO A LA SALUD DE MUJERES Y EMERGENCIA SANITARIA POR ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS

HOMBRES MILITARES. REDUCIR PATRONES = COVID 19, NO OBSTANTE SE PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES,
CULTURALES QUE GENERAN VIOLENCIA RETOMARA EN CUANTO LAS PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE

BASADA EN GENERO. CONDICIONES SANITARIAS SUS DERECHOS POLITICOS. AGENDA
NECESARIAS SE ENCUENTREN NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
SOLVENTADAS. MEJORAR EL MUJERES Y PERSONAS LGBTI EJE 1:
BIENESTAR DEL PERSONAL AUTONOMIA Y CULTURA DE PAZ

MILITAR, GARANTIZANDO UNA ' PREVENIR Y ERRADICAR TODA FORMA DE

VIDA DIGNA, ACORDE A LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
CONSTITUCION E GENERO CONTRA MUJERES Y PERSONAS
INSTRUMENTOS LGBTI, OPTIMIZANDO LA RESPUESTA DEL

INTERNACIONALES. DEBIDO A~ ESTADO EN LA PREVENCION, ATENCION,
LAS CAPACITACIONES EN SANCION Y RESTITUCION DEL DERECHO A
GENERO EN LOS MIEMBROS DE = UNA VIDA SIN VIOLENCIA. PROMOVER
LAS FUERZAS ARMADAS, SE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD DE
HAN REDUCIDO LOS CASOS LAS MUJERES Y PERSONAS LGBTI, ASi

POR VULNERACION DE COMO EL PLENO EJERCICIO DE SUS
DERECHOS HUMANOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
RESPECTO DE GENERO. RESPETANDO LA CORPORALIDAD,

IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXO
GENERICA. AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y PERSONAS
LGBTI EJE 1: AUTONOMIA Y CULTURA DE

PAZ
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| EL PERSONAL MILITAR SERA EVALUADO DE = ESTA POLITICA PERMITE A LAS NVA
GENERACIONALES ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR FUERZAS IDENTIFICAR LAS
EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS PRUEBAS DESTREZAS MILITARES DE
FISICAS SE TOMARAN EN CUENTA INTERES GENERAL Y ESPECIFICO
DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O CON LA FINALIDAD DE
DESTREZAS LAS CUALES SERAN ESTABLECER UN PLAN DE
AGRUPADOS EN CAPACIDADES FiSICAS Y ENTRENAMIENTO PARA
DESTREZAS MILITARES. MEJORAR EL ALISTAMENTO

OPERACIONAL .
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\uOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\UOOD3N DE POL\UOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACINUOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS

MECANISMOS DE PARTICIPACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CIUDADANA

AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS NO NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NOAPLICA
NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA



COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

N NO APLICA
OTROS ° 0 © c

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
oNO WEB DE LA INSTITUCIO!

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS https://www.def .gob.ec/rendicion-de-t tas/
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ps elensa.gob.ecirendiclon-ce-cuentas
rase2  INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE  S! MIDENA https:/fwww.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS
Sl UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES ANTERIORES, Y RECIBIDA LA  https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 3 $$§ES€EDLE:.N§;223A%ELE|ﬁgggﬁéogNDEﬁ_%ﬁJsEThg@E\/>|I-R$SE|_CS' A INFORMACION POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T
EN EL SISTEMA VIRTUAL
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
£ase2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVES DE  SI MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
DISTINTOS MEDIOS
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl ACTA DE APROBACION DE INFORME EN CADA EOD https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 i
CIUDADANIA
| ACTA DE CONFORMACIU00D2N DEL EQ. DE REND. DE CUENTA! https:/ .defensa.gob. icion-de-cuent:
FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s C CONFORMACIU00 Q CUENTAS  hitps:/fwww.defensa.gob.ecirendicion-de-cuentas/
. Sl INFORME DEL EQ. DE RENDICIu00D2N DE CUENTAS SOBRE https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: GESTIL0OD2N DE LA EOD
FASE2 | PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl MIDENA https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO St MIDENA hitps:/fwww.defensa.gob ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
CUENTAS
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO APLICA

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

29/03/2022 95

MASCULIN FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CEDADANOIEN CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

NO 0 NO APLICA

NO APLICABLE

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE , PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
a PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

5 PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

MECANISMOS PT,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

OEI 06: Fortalecer las Capacidades Institucionales; OEI L DESCRIPCION P‘[%ﬁZLIESAD CLCVJ\A.rFfLLISgS -
01: Mantener el control efectivo en el territorio nacional os
2 ALCANZAR EL 100% DE CALIDAD DEL GASTO  PORCENTAJE DE COBERTURA DE 1368,00 1243,00 90,86 % PAGO DE REMUNERACIONES AL
REMUNERACIONES PERSONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS
a. Dirigir el sistema integrado de gestion del talento L DESCRIPCION P‘[%’%ESAD CLCIJ\AT;LLISE)S
humano y sus subsistemas, de [
conformidad a las normas legales y técnicas expedidas
por el Ministerio de Trabajo 1 ALCANZAREL 70% DE SUORGANIC, DELA  PORCENTAJE DE PERSONAL DADO EL 347900 2226,00 63,98 % MOVIMIENTO DEL PERSONAL A NIVEL
: PR - o 3 X X ,98 %
y aquellas inherentes al ambito naval militar; ASIGNACION DE PERSONAL AL SECTOR PASE INSTITUCIONAL
b. Gestionar las directrices internas para el OPERATIVO, LAS ESCUELAS DE FORMACION,
fortalecimiento del clima laboral en los CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO;
ambitos de bienestar, salud y vivienda; CAPITANIAS Y RETENES NAVALES Y 65 %
c. Dirigir y coordinar el cumplimiento de directrices y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

manuales técnicos para la

administracion del talento humano, DDHH, DIH y
Equidad de Género;

d. Gestionar la planificacion organica y numérica del
talento humano institucional;

e. Establecer el plan de carrera del personal;

f. Dirigir la evaluacion del desempefio del personal;

g. Establecer el plan de capacitacion del personal civil;
h. Coordinar el plan de relevos y sucesion del personal;
i. Administrar los procesos de trasbordos y
movimientos de personal;

j. Supervisar la provision de servicios de bienestar, salud
y vivienda para el

fortalecimiento del clima laboral;

k. Dirigir y coordinar proyectos relacionados a la
gestion del talento humano;

I. Administrar la informacién y registros del personal
militar y de servidores o

trabajadores publicos en libretas de vida fisica y digital;
\

m. Representar a la institucion cuando asi se le haya
delegado y/o en el ambito de su

competencia., OEIl 06: Fortalecer las Capacidades
Institucionales; OEI 01: Mantener el control efectivo en
el territorio nacional

i DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
Gest!onar el taler}tt.: hun-.llano de la Armada del Ecuador, [EN[OMb]3 pLaNFicRD | cumpLinos
mediante la administracion del META os
personal y el fortalecimiento del clima laboral; a fin de

contribuir al direccionamiento

P . . 3 ALCANZAR EL 100% DE CALIDAD DEL GASTO  PORCENTAJE DE COBERTURA DE 9575,00 9449,00 98,68 % GESTION DEL PAGO DE
estratégico, al desarrollo de las capacidades maritimas, REMUNERACIONES REMUNERACIONES DEL PERSONAL
la seguridad integral de los NAVAL
espacios acuaticos y el apoyo al desarrollo maritimo
nacional.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 84,506666666
66666666666
666667 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % COMPLEMERIC PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO 01-00-000-001 $23.019.240,17 $23.018.327,37 100,00 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
PROGRAMA Y/O PROYECTO 01-00-007-001 $1.701.435,00 $1.701.435,00 100,00 http://iwww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
PROGRAMA Y/O PROYECTO 55-00-000-002 $272.217.719,42 $272.217.719,42 100,00 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
PROGRAMA Y/O PROYECTO 57-00-000-003 $538.418,79 $533.521,20 99,09 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
TOta| TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $297.476.813,38 $297.471.002,99 399,09

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$2977753738,00 $295775378,38 $295769567,09 $1701435,00 $1701435,00 9,99 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4,00 $7.523,35 $7.523,35 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
$1,00 $95.000,00 $1,00 $95.000,00 http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
$18,00 $60.919,15 $18,00 $60.919,15 http:/Awww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

LICITACION Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _



LICITACION $3,00 $226.229,42 $3,00 $226.229,42 http:/Awww.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

PUBLICACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $26.725,21 $1,00 $26.725,21 http://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
$3,00 $70.506,78 $3,00 $70.506,78 http:/www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2021/

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN  S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR

RECOMIENDA




