[DATOS GENERALES
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de 1a Entidad

Operativa aue rinde cuentas; CAPITANIA DEL PUERTO DE GUAYAQUIL
Pertenece a qué institucion: ARMADA DEL ECUADOR
[Adscrita a qué institucion: ARMADA DEL ECUADOR
Periodo del cual rinde cuentas: 2022

[FUNCION A LA QUE PERTENECE

[Funcion Ejecutiva FUNCION EJECUTIVA
Funcién Legilativa NO
Funcion Judicial NO
[Funcién de v Control Social NO
[Funcion Electoral NO
GAD NO

[OTRA INSTITUCIONALIDAD NO

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNAX
[Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

[Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

[Unidad de Atencién o Gestién - UA-G:

DomiciLio
Provincia
Canton:
Parroquia:
[AV. 25 DE JULIO, RECINTO PORTUARIO, JUNTO AL
Direccién: |PUER10 MARITIMO
Correo electronico: cabezas@armada.mil.ec
Pagina web: ttps://www.armada.mil.ec
Teléfonos: +042481946
[ruc [Fo968512430001
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
[Nombre del o la representante legal de Ia institucion: [CPFG-EM Freddy Llerena Villa
Cargo del 0 la representante legal de la institucion: | Capitan del Puerto de Guayaquil
[Fecha de designacion: [15-ene-23
Correo electrénico: cabezas@armda.mil.ec
Teléfonos: %042481946
DELA :
[Nombre del o la responsable: TCPCB-AB JORGE CABEZAS CATTANI
Cargo: [JEFE FINANCIERO EOD
Fecha de designacion: [10-may-21
Correo electrénico: cabezas@armada.mil.ec
[Teléfonos: *0986754760
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
[Nombre del o la responsable: TCPCB-EM Ivan Garces Herrera
Cargo: [Segundo Comandante/Jefe de Planificacon
[Fecha de designacion: [13-abr-23
Correo electrénico: igarces@armada.mil.ec
Teléfonos: #0984514881
[RESPONSABLE DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
[Nombre del o la responsable: [NOMBRE DEL RESPONSABLE DESIGNADO ENACTA |
Cargo |CPCB-AB JORGE CABEZAS CATTANI
Fecha de designacion: [13-abr-23
Correo electronico: cabezas@armada.mil.ec
[Teléfonos: *0984832665
DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
d 2021
Fech 6 icién de Cuentas ante 9-mar-22
Lugar en donde se realizd la Rendicion de Cuentas ante la
e e QUITO-MIDENA

ANEXO "A"

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[ Fecha Rendicion de Cuentas’ # Usuarios | Género
29 de Marzo 2022 o | Masculino Femenino GLBTI Montubio
| 60 35 0 1
AFICA NACIONAL: UNIDAD DE INANCIERA: |
coBeRTU N DE UNIDADES |
Nacional 1 |
A INTEGRA:

[COBERTURA N DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial 1

Distrtal

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL N.- DE UNIDADES (COBERTURA N. USUARIOS. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional NO
zonal NO
Regional NO
Provincial st o o
[oistrital: NO
Circuital NO
Cantonal: NO
Parroquial NO
Comunidad o recinto: NO
PARTICIPACION CIUDADANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S10 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
se han i i
an implementado mecanismos de participacién ciudadana NOAPLCA
para la formulacin de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el o
territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Conseio Ciudad: torial NO APLICA
Didl d NO APLICA
Conseio Consultivo NO APLICA
Consulta a la ciudadania NO APLICA
NO APLICA
lotros NO APLICA
[NIVEL DE C 105 C ON LA COMUNIDAD!
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
QUE SE GENERO EL RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO AG. WEB DE LA INSTITUCION
NO APLICA
[MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA.
coNTROL s0CIAL siono na ‘OBSERVACIONES
Veedurias ciudadanas NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO APLICA
Comités de usuarios NO APLICA
[Defensorias comunitarias NO APLICA
[otros NO APLICA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASI O NO

'DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

LAINSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP(1])

(OBSERVACIONES

Conformacién del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de

ACTA DE CONFORMACION DEL EQ. DE REND. DE CUENTAS

MEDIOS DE COMUNICACION

No. DEMEDIOS

FASEO Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa https da.mil tas
(EOD) y Unidad de Atencisn. 2022
ACTA CON EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES https: da. mil. tas
Disefio de Ia propuesta del proceso de rendicidn de Cuentas. 2022
Evaluacion de la Gestion Insttucional: Unidad de
P e INFORME DEL EQ. DE RENDICION DE CUENTAS SOBRE GESTION DE LA EOD adamil s
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn. 2022
[Tenar el Formufario de informe de rendicion de cuentas
s establecido por el CPCCS para a UDAF, EOD y Unidad de LLENADO DEL FORMULARIO PARA EOD https da.mil tas
FASEL Atencién. 2022
FORMULARIO DE RENDICIGN DE CUENTAS https da.mil tas
Redaccion del Informe de rendicién de cuentas 022
Socialzacién interna y aprobacién del Informe de rendicion de ACTA DE APROBACIGN DE INFORME EN CADA EOD rmada.mil. tas.
cuentas por parte de los responsables 2022
Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de WIDENA https://www.defensa gob_ec/rendicion-de-
distintos medios. cuentas
https://www.defensa gob_ec/rendicion-de-
s MIDENA
Planifcacion de los eventos participativos cuentas
hitps://www.defensa gob_ec/rendicion-de-
s s MIDENA
ease2 Realizacin del evento de rendicién de cuentas cuentas
Fecha en que se realizo a rendicion de cuentas ante la IDENA https://www.defensa gob_ec/rendicion-de-
ciudadania cuentas
Lugar donde se realzé la rendicién de cuentas ante la IDENA https://www.defensa gob.ec/rendicion-de-
ciudadania: cuentas
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el nforme de hitps://www.defensa gob_ec/rendicion-de-
! MIDENA
rendicion de cuentas cuentas
FasEs Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través | UNA VEZ CONCLUIDAS LAS FASES Y RECIBIDA LA rmada.mil. tas.
del ingreso del Informe en el sistema vrtual. POR PARTE DEL MIDENA, SE ENVIAR AL CPCCS-T EN EL SISTEMA VIRTUAL 2022
[pescriba i
|no apuica
1N DE LOS APORTE ‘CUENTAS DEL A EN LA GESTION N
‘OBSERVACIONES
! AR EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
oS T CoAL INSTITUCIONAL?(PONGA 510 NO) " INSTITUCION
dela ion s
NO APLICABLE NO APLICABLE
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIGN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. i inica de Comunicac
MONTO CONTRATADO P10, DEL o Ao

Radio: NO APLICABLE
Prensa; NO APLICABLE
Television: NO APLICABLE

Medios digitales:

NO APLICABLE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS ADOPTADOS PONGASI0NO
Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el d d 2022
Art. 7 de a LOTAIP. sl
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y B
sus medios de verificacion establecido en el lteral m, del Art. 7 de d 2022
la LOTAIP. sl
[PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR.

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO K AL

T2 Tstucion tene arficulado e lan Estratégico Tsttucional [PE -
al By st d 2022
T3 stucon fene arfculado o TIPOATaT -
PNBY st d 2022
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

POLITICAS PUBLICAS P

AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

EL RESULTADO AL

reas jurisdiccionales, asi como el registro, inspeccion y

usuar
Autoridad Maritima en los espacios acudticos.

certificacion estatutaria de las naves y gente de mar, de acuerdo a
las directrices emitidas por la Direccion Regional, mediante el
cumplimiento de patruliajes en zonas especificas y atencién al

, de forma permanente; a fin de contribuir a ejercicio de la

|OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION |OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Ejecutar y supervisar operaciones de imposicién de laley en las

OBJETIVO INSTITUCIONAL 4: INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN

EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA AUTORIDAD
MARITIMA.

PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS UALDAD
Esta politica se alinea con la Agenda Nacional para la lgualdad de
Derechos de Pueblos y Nacionalidades,
- Eje: Desarrollo, Inclusion Laboral
€110 de Agosto de 1995, en virtud de su desemperio en el conflicto, mediante " .
" ) Eje: Intervencién y Seguridad.
Acuerdo Ministerial se crea el Batallén Escuela de Operaciones Especiales en|Anualmente ingresan un nimero aproximado de|
R Selva Ne 23 "IWIAS", conformado por las Compafifas de Operaciones Especiales|40 aspirantes, siendo la oferta académica prevista ' X
Politicas publicas interculturales B ’ " @ PrEVH) La politica intercultural permite incrementar la inclusién laboral en|
17,19, 21 y la EFYPNE. Nace asf una unidad militar llamada a perennizarse en las|para el afio 2022 de los cursos de “Iwias” |- ‘
- s i instituciones piblicas de personas pertenecientes a pueblos y
Fuerzas Armadas como simbolo de la diversidad y de identidad nacional; el| “Tayuma ‘ °
. nacionalidades histéricamente excluidos.
dominio de la selva y el espiritu patriético de los soldados ecuatorianos. clona
Asi mismo, el tener dentro de las final militares personal
pertenecientes a la zona, posibilita que las politicas se ajusten a las
dinamicas correspondientes a la situacion local.
. Esta politica permite a las Fuerzas identificar las|
€l personal miliar sera evaluado de acuerdo a diferentes tablas por edades, polfica p ! §
" | destrezas militares de interés general y especificol
) las que, para las pruebas fisicas se tomarén en cuenta diferentes test, '
Polticas piblicas generacionales si ; ) - con lafinalidad de establecer un plan  del N/A
instrumentos o destrezas las cuales seran agrupados en capacidades fisicas y
entrenamiento para mejorar el alistamentol
destrezas militares. :
operacional
Esta politica se alinea con Ia Agenda Nacional para Ia Igualdad de
Las disposiciones sobre evaluaciones fisicas para el personal de Fuerzas Armadas, . Discapacidades.
) €l personal militar con discapacidad sigue siendo|
I contempla una especial consideracién con el personal militar con discapacidad, Eje: Trabajo y empleo
Politicas pblicas de discapacidades N " arte de las Fuerzas Armadas de acuerdo a su
las técnico un valor de 0,50 dea notay| 2%, %,
las competencias psico-sociales una valoracién del 0,50 restante. Impulsar la inclusién laboral de Personas con  Discapacidad|
sustitutos en el sector piiblico v orivado.
Promover el aprovechamiento de las capacidades "
P! P: las Fuerzas Armadas cuenta con un total|Esta politica se alinea a la Agenda Nacional para la lgualdad de|
del personal militar de las Fuerzas Armadas, como
oo posiell o aproximado de 4,7 % mujeres militares. Mujeres y personas LGBTI
Eje 3: Liderazgo y transformacién de patrones socio culturales.
€l proceso de llamamiento al Servicio Civicol
Militar Voluntario se encuentra suspendido por la| Garantizar Ia igualdad de acceso y la plena participacién de las
Fomentar el Servicio Militar Voluntario Femenino. emergencia sanitaria por COVID 19, no obstante| mujeres y personas LGBTI en las estructuras de poder y en los|
se retomaré en cuanto las condiciones sanitarias|procesos de toma de decisiones, promoviendo el libre ejercicio de|
necesarias se encuentren solventadas. sus derechos politicos.
| Agenda Nacional para la Igualdad de Mujeres y personas LGBTI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz
Prevenir y erradicar toda forma de discriminacion y violencia de
v | bienestar del | militar|E47€T0 COntra mujeres y personas LGBTI, optimizando la respuesta
ticas i ) § jorar el bienestar del personal ~ milar, o . °
feltaskiblca=ta k=) s Garantizar el derecho a la salud de mujeres y " P del Estado en la prevencién, atencién, sancién y restitucién del
garantizando una vida digna, acorde a la
hombres militares, v derecho a una vida sin violencia.
Constitucion e Instrumentos Internacionales.
Promover la universalizacién de la salud de las mujeres y personas|
LGBTI, asi como el pleno ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos, respetando la corporalidad, identidad y orientacién
sexo genérica.
Agenda Nacional parala Igualdad de Mujeres y personas LGBTI
Reducir patrones culturales que generan violencia " Eje 1: Autonomia y cultura de paz
patre aues Debido a las capacitaciones en género en los| v P
basada en género. °
miembros de las Fuerzas Armadas, se han ;
h Prevenir y erradicar toda forma de discriminacién y violencia de|
. reducido los casos por vulneracién de derechos| -
Generar cambios en la legislacion militar con . género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la respuesta
. humanos respecto de género. . X
enfoque de género. del Estado en la prevencién, atencién, sancién y restitucion del
derecho a una vida sin violencia.
Politicas piblicas de movilidad humana NO
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / / DELA
INSTITUCION
POAATAS
COMPETENCIAS / COMPETENCIAS /
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

wETA PO RESULTADOS
DESCRIPCION
ADMINISTRACION CENTRAL-ADMINISTRAR LA
GESTION INSTITUCIONAL - APOYO A LA GESTION | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES -NUMERO DE ACCIONES
INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES EJECUTADAS / NUMERO DE ACCIONES PLANIFICADAS) * 100
ADMINISTRATIVAS
1 % 2 100%
O A A =ADO DE | PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO DE ACCIONES -NUMERO DE ACCIONES
EJECUTADAS / NUMERO DE ACCIONES PLANIFICADAS) * 100
SEGURIDAD.
2 2 2 100%
ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS - MANTENER OPERATIVA LA _ PORCENTAJE DE VEHICULOS QUE REQUIERE MANTENIMIENTO .-
INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMAS Y EQUIPOS NUMERO DE VEHICULOS QUE REQUIERE MANTENIMIENTO / NUMERO DE
MILITARES.- MANTENIMIENTO DE MEDIOS VEHICULOS EXISTENTE *100
TERRESTRES, NAVALES Y AEREOS
3 2 2 100%
e i s PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL APOYO AL DESARROLLO DE LOS
- INTERESES NACIONALES
SEGURIDAD MARITIMA
4 16 16 99,15%
SEGURIDAD INTEGRAL -CONTROLAR Y PROTEGER | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL APOYO AL DESARROLLO DE LOS
LOS ESPACIOS ACUATICOS.- SEGURIDAD MARITIMA INTERESES NACIONALES
s 2401 2401 100%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRI:
AAREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS. PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO LINK AL
ADMINISTRACION CENTRAL/ ADMINISTRAR LA GESTION
5.267,23 5.267,23
INSTITUCIONAL $ $ 100% https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS
/ARMADAS/MANTENER OPERATIVA LA INFRAESTRUCTURA, $ 17.759,08 | $ 17.759,07
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES
100% https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
SEGURIDAD INTEGRAL/CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DELOS | ¢ 8303659
INTERESES NACIONALES : 82.654,21 99,54% https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
SEGURIDAD INTEGRAL/CONTROLAR Y PROTEGER LOS ESPACIOS
ACUATICOS $ 65.982,00 | $ 65.843,50
99,79% https://www.armada.mil.ec/rendicion-de-cuentas-2022
[ TOTAL $ 172.044,90] $ 171.524,01 99,70%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO 'GASTO CORRIENTE EJECUTADO (GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
s 172.044,90] $ 172.044,90] § 17152401] §
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIGN

ESTADO ACTUAL

Adjudicados

LINK AL MEDIO DE

Nimero Total

Valor Total Nimero Total

Valor Total

\G. WEB DE LA INSTITUCION

nfima Cuantia

d: -de-

Publicacion

59.468,14

59.468,14

Licitacién

Subasta Inversa Electronica

Procesos de Emergencia

57.497,84

57.497,84

Concurso Pblico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

14.545,00

14.545,00

Produccion Nacional

Terminacién Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catlogo Electrénico

Cotizacién

9.066,61

9.066,61

Ferias Inclusivas

Otras

ololo|wlolelele]e|-]olele oo

T2 7 [P 7Y P P PP 0 g Py P U7 g P P Py

olofolwlolofolololm]ofololn]olo]E

T2 7 (7 7Y P P P 0 7 P P 0P 7 P P Py

cuentas-2022

INFORMACION REFERENTE A LA BIENE

ENAJENACION DE BIENES

VALORTOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFORMACIGN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https:/// rmada.m: 2022

IM APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y

POR PARTE DE LAS LA FUNCION DE

Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

 RECOMENDACIONES /0 DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo 7 de la LOTAIP)

https:/// rmada.mil de-cuentas-2022

IN_O APLICA

JEFE FINANCIERO EOD

-

Fi rmado_el ectr6ni camente por

JORGE GABRI EL
CABEZAS CATTANI

| VAN
HERRERA

SEGUNDO COMANDANTE/ JEFE DE
PLANIFICACION

Firnado el ectroni canente por

GARCES

rmmdo_el ectr oni cament e

FREDDY OMAR LLERENA

CAPITAN DEL PUERTO DE GUAYAQUIL
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